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KATA PENGANTAR

Universitas cenderawasih telah berdiri sejak tahun 1962, dan seiring
dengan kebutuhan akan pembangunan dibidang pendidikan di Papua, maka
Universitas Cenderawasih terus melakukan peningkatan sumberdaya manusia
melalui peningkatan pendidikan di berbagai bidang dalam tingkat Fakultas. Sampai
tahun 2020 Universitas Cenderawasih telah memiliki 9 Fakultas dan 1 Program
Pascasarjana. Fakultas-Fakultas tersebut berada di Kampus Abepura dan Kampus
Waena, atau yang biasa disebut kampus atas dan kampus bawah. Pada awalnya
Universitas Cenderawasih memiliki Fakultas dengan nama FIHES atau Fakultas
Hukum Ekonomi dan Sosial. FIHES tersebut sudah berkembang menjadi Fakultas
FISIP, Hukum dan Ekonomi, FKIP, FMIPA, FT, FKM, Kedokteran, FIK serta Program
Pascasarjana. Sebagai sarana pendukung utama dibidang administrasi telah
dibangun gedung baru diantaranya terdiri dari Gedung Rektorat, Auditorium,
Perpustakaan, dan Lembaga Penelitian/Pengabdian pada masyarakat. Sebagian
besar gedung tersebut terdapat di Kampus Baru Waena dan telah dipimpin sekitar 9
orang Rektor.

Kemudian pada bulan September tahun 2021 akan berakhir masa jabatan
Rektor periode tahun 2017-2021, oleh karena itu akan dilakukan pemilihan Rektor
sebelum berakhir masa jabatan tersebut. Berdasarkan hasil rapat senat universitas
cenderawasih telah ditetapkan peraturan senat tentang pemilihan Rektor periode
tahun 2021-2025 dan sekaligus telah dibentuk panitia pemilihan dan panitia
tersebut telah menyusun jadwal awal sampai akhir.

Berdasarkan jadwal penjaringan bakal calon rektor dan dilakukan
perpanjangan penjaringan, ternyata yang melakukan pendaftaran hanya 2 orang.
Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor. 19 Tahun 2017 tentang pengangkatan dan
pemberhentian pimpinan perguruan tinggi khsusnya pasal 6 ayat (4) dan ayat (5)
bahwa harus menghasilkan paling sedikit 4 (empat) orang bakal calon PTN. Syarat
bakal calon belum terpenuhi walaupun sudah dilakukan perpanjangan penjaringan.

Berdasarkan hasil rapat senat universitas cenderawasih tanggal 6 Juni
tahun 2021 diputuskan oleh senat bahwa akan dilakukan perpanjangan selama 7
hari kalender mulai tanggal 4 s/d tanggal 10 Juni tahun 2021 agar bisa memenuhi

peraturan menteri tersebut.
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1. Latar Belakang

Universitas cenderawasih telah dipimpin sebanyak 9 orang Rektor sejak
berdirinya tahun 1962 sampai dengan tahun 2021. Kepemimpinan Rektor periode
tahun 2017 sampai dengan tahun 2021 akan berakhir pada bulan September tahun
2021, atau selama 4 (empat) tahun. Oleh karena itu senat melakukan rapat dan
menghasilkan peraturan senat nomor. 1 tahun 2021 tentang tata cara pemilihan
rektor Universitas cenderawasih dan Keputusan senat Universitas cenderawasih
Nomor: 20/UN20/SENAT-UNCEN/2021 tentang jadwal kegiatan pemilihan Rektor
Unversitas cenderawasih periode 2021-2025. Kemudian panitia yang terbentuk
telah melakukan penjaringan bakal calon dengan membuka pendaftaran bakal
calon sejak tanggal 19 april sampai dengan tanggal 11 Mei 2021. Berdasarkan jadwal
penjaringan bakal calon rektor dan dilakukan perpanjangan penjaringan, ternyata

yang dapat terjaring atau melakukan pendaftaran hanya 2 orang bakal calon.

Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor. 19 Tahun 2017 tentang
pengangkatan dan pemberhentian pimpinan perguruan tinggi khsusnya pasal 6 ayat
(4) dan ayat (5) bahwa bakal calon rektor harus menghasilkan paling sedikit 4
(empat) orang bakal calon PTN, artinya bahwa syarat bakal calon belum terpenuhi

walaupun sudah dilakukan perpanjangan penjaringan.

Hasil ke dua orang bakal calon tersebut dirapatkan oleh senat pada
tanggal 3 Juni tahun 2021 dengan keputusan memberikan undangan kepada dosen
uncen yang memenuhi syarat kepangkatan dan pendidikan untuk mendaftar sebagai
bakal calon rektor periode tahun 2021-2025, dengan masa perpanjangan selama 7
hari kalender sejak tanggal 4 — 10 Juni tahun 2021, agar bisa tercapai sesuai dengan
Peraturan menteri Nomor 19 tahun 2017, maka saya melakukan atau mencalonkan

diri menjadi Rektor periode 2021-2025.



2. VISl
Menjadikan Universitas Cenderawasih unggul, professional dan beretika
lingkungan hidup secara global tahun 2029.
3. MISI
Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, dikembangkanlah misi sebagai
landasan bagi perumusan arah kebijakan, rencana, dan program pengembangan
guna menjadikan Universitas yang unggul dan profesional. Adapun jabaran visi
ke dalam misi adalah sebagai berikut:
1. Mengembangkan pendidikan secara professional, dan beretika lingkungan.
2. Mengembangkan penelitian dasar dan terapan yang terintegrasi guna
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta seni.
3. Mengembangkan kualitas tata kelola Universitas Cenderawasih terintegrasi.
4. Program kerja

4.1, Tujuan Pendidikan

1. Menghasilkan sumberdaya manusia yang handal dengan kualitas
intelektual dan moral yang tinggi serta menguasai IPTEKS;
2. Menghasilkan dan mengembangkan berbagai model (pemikiran: logis,

kritis, sistematis, kreatif).

4.2. Program

Secara umum pelaksanaan dan pengembangan pendidikan di Uncen mengacu
pada Renstra Universitas. Upaya untuk mencapai visi dan misi yang
terjabarkan dalam Renstra dilakukan secara bertahap sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki. Proses penahapan dilakukan dengan
memperhatikan langkah-langkah strategis yang tertuang di dalam Renstra.
Proses percepatan untuk mencapai visi dan misi juga perlu dilakukan dengan
menetapkan skala/program prioritas dengan memperhatikan key performance
indicators (indikator-indikator capaian utama) yang telah ditetapkan.

Adapun program sebagai CR adalah sebagai berikut:
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A. Bidang pendidikan dan pengajaran/akademik meliputi:

Meningkatkan jumlah lulusan yang menyelesaikan studi tepat waktu;
Meningkatkan jumlah input pada setiap tahun penerimaan;
Meningkatkan mutu atmosfer akademik dan iklim kerja;

Hwn o=

Meningkatkan kompetensi pendukung lulusan agar bisa bersaing dalam
bursa pasar kerja.

. Meningkatkan pelayanan penerimaan mah baru
. Meningkatkan pelayanan registrasi mah baru

. Meningkatkan Bimbingan akademik

5
6
7
8. Meningkatkan Penyelenggaraan perkuliahan
9. Meningkatkan pelaksanaan UAS,

9

. Meningkatkan pelaksanaan yudisium
10. Meningkatkan pelayanan cuti akademik, perpindahan mahasiswa.

B. Bidang penelitian dan pengabdian pada masyarakat:

1. Meningkatkan jumlah penelitian dan pengabdian berserta dananya,
baik dari pemerintah, sektor swasta dan lembaga internasional.

2. Meningkatkan jumlah publikasi ilmiah hasil penelitian dosen dan
mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi dan internasional yang
bereputasi;

3. Meningkatkan jumlah hak paten oleh dosen dan mahasiswa melalui
penelitian.

C. Bidang sarana dan prasarana:

1. Pengembangan ruang dan fasilitas belajar dan penelitian sesuai dengan
Standar Pendidikan Nasional;

2. Pengembangan sarana dan prasarana pelayanan administrasi dan
kerjasama untuk mencapat standar pelayanan prima.

D. Bidang tata kelola dan keuangan:

1. Pengembangan sistim manajemen handal meliputi penetapan standar
layanan, monitoring, dan evaluasi yang efektif dan efisien;

2. Peningkatan jumlah kerjasama yang saling menguntungkan dengan
berbagai pihak baik di dalam maupun di luar negeri.

E. Bidang sumber daya manusia:
1. Meningkatnya jumlah dosen bergelar doktor dan profesor.
2. Meningkatkan tenaga kependidikan yang memiliki kompetensi di

bidang administrasi perkantoran dan kepustakaan.




F. Bidang kemahasiswaan;

1. Penerbitan asarama mahasiswa

2. Pemberian beasiswa

3. Bantuan dana kegiatan mahasiswa

4. Pengenalan kehidupan kampus mah baru, dll
C. Bidang kepegawaian;

1. Kebutuhan dosen

2. Fungsional dosen, pustakawan, pranata lab dll

3. Kenaikan pangkat

4. Pemberhentian PNS dan usulan pensiun.

H. Bidang penjaminan mutu;
1. Training, AA, Pekerti dll
I. Bidang lingkungan hidup;
1. Peningkatan ekologi hutan kampus
2. Limbah padat dll
3. Penyusunan dokumen lingkungan hidup
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[ CAUSAL LOOP PENGEMBANGAN UNCEN ]
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Gambar. Causal loop pengembangan uncen dan trand daya tampung mahasiswa, serta dosen



Tabel. Tand mahasiswa, dosen, dan daya tampung

Tahun Iml Mhs perangkatan| Jml dosen eksisting [Jml dosen ideal| Daya Tampung Mhs
Jan 1, 2019 5,435.10 6548.00 1,492.40 3,120.00 ﬂ
Jan 1, 2020 5,805.89 548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2021 6,201.97 648.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2022 6,625.07 548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2023 7,077.03 648.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2024 7,559.83 6548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2025 8,075.56 548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2026 §,626.48 6548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2027 9,214.98 548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2028 9,843.63 648.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2029 10,515.16 548.00 1,492.40 3,120.00
Jan 1, 2030 11,232.51 548.00 1,492.40 3,120.00

Jayapura, Juni 2021

Janviter manalu




